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A dindmica da vida est4d em
constante transformacéo,
contribuindo para que o
comerciante/empresario tenham
mais compromissos e uma
agenda ainda mais apertada.
Estamos nos aproximando do
final de mais um ano, e 2019 ndo
foi um ano qualquer, as
dificuldades ndo foram poucas.
Mas 2019 também foi um ano
especial, com muito a se
comemorar. Brindando os seus 41
anos de fundacdo, a ACIVI
consolidou-se como a mais
Importante entidade de
representacdo e defesa dos
comerciantes e industriais da
cidade de Vinhedo/SP, exercendo
0 seu papel fundamental de zelar
pelo interesse de todos os
empresarios, dos pequenos aos
grandes, que ajudam a
transformar nosso Principado
em uma terra de oportunidades

Presdente: Flamarion Brandéo Polga
Empresa: AreaCasual Méveis,
1° Vice-Presidente: José Mariano
Empresa: J. Mariano Segur os,
Diretor Financeiro: Daniel Perez

Mediel - Empresa Sore
Informatica;
Diretor Administrativo e

ACIVI
Telefones:
19 3876.6300
19 3876.6027
E-mail:
comercial@acivi.com.br

Site:
www.acivi.com.br

Caros Associados e Amigos

e prosperidade. Este compromisso
€ renovado a cada gestéo, através
de diretrizes estabelecidas pela
diretoria e articulagdo com os
poderes publicos em todas as
esferas. Todos nds da ACIVI
estamos cientes dos grandes
desafios que iremos enfrentar
neste cenario adverso gue o pais
atravessa, mas nao impede nossa
caminhada. Neste ano especial, a
ACIVI realizou eventos e
campanhas que buscaram
fomentar o comércio e a economia
da cidade, as acOes de networking
estdo sendo reformuladas para
criar mais oportunidade de
negocios entre os empresarios da
cidade, valorizando 0s nossos
associados. Priorizando a
capacitacdo e formagao de
profissionais competentes, a
entidade promove dentro de sua
sede cursos e palestras com temas
variados, possibilitando acesso a

informagédo e interacdo com
comércio/empresa, agregando
atividades diversas, bem como
incentivo no aquecimento das
vendas efidelizacdo do cliente. Nao
poderia deixar de agradecer,
mais uma vez, a toda diretoria e a
equipe de colaboradores da
entidade pelo esforco, empenho e
trabalho harmonico. Aos nossos
associados e parceiros que
continuam caminhando conosco
nessa jornada de sucesso. Estar
a frente da ACIVI é uma honra,
construimos uma bela histéria até
aqui, e temos garra para muito
mais.

A ACIVI trabalhou e continuara a
trabalhar duro por VvocCé,
empresario vinhedense,
representando-o perante o Poder
Publico, disponibilizando
Servigos e parcerias exclusivas,
além de, é claro, fomentar a nossa
economia com acOes fortes e
inovadoras.

DiretoriaTriénio 2019/ 2021

Patrimoénio: Jefferson José Calarga
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M otos,
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M G6 Contabil Ltda;
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Deomar Luiz Cantu - Empresa
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Jantar em Comemoracao aos 41 anos da ACI VI

AACIVI —Associagao Comercial eIndus-
trial de Vinhedo realizou em 24 de agosto
de 2019, sdbado, um jantar em comemor a-
¢ao aos seus 41 anos, reunindo pessoas es-
peciaiseentregandolaur ea dehomenagem
aempresasativasno mer cado com apr oxi-
madamente 30 anos e/ou mais, com musica
ao vivo Banda Clip eum car dapio comple-
to com bebidasinclusas. Apresentacbesde |
dancacom NataliaVicheMarcioDutraeo
EstudioMahailaEl Helwa. Partedavenda

Jatnluy [J'n::in{nh

@ Acivi

dos convitesfoi destinada a I nstituicdo de '
Amparo ao ldoso Lar da Caridade deVi- fw §
nhedo. Na ocasido tivemos a presenca de
Adriana Flos - Vice-presidente da Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo

(Jucesp); Presidenteda Associagdo Comer-
cial e Industrial de Campinas (ACIC);
Vice-presidenteda Feder acéo dasAssocia-
¢coes Comerciais do Estado de Sao Paulo
(FACESP) —RA7 edo Prefeito de Itupeva
Marcos M ar chi. Agradecemos a presenca

Jautr Lurq'umfr
detodos!!! * JOMRLEDS

Auto Mecanica
R PEMAZE
iTrabalhamosicomjlodasiasjMarcas;
INacionaislellmportados;

Diesel - Gasolina - Alcool
Mecanica Leve e Pesada

19 3826.1007 | 3876.2545
99911.2244

19 99773.5855

pemaze@mecanicapemaze.com.br

Av. Presidente Castelo Branco, 1950 - Jd. Sao Matheus - Vinhedo/SP

COMIDA CASEIRA

- Disk Entrega .
thtatoﬂ'fQ 3876.6304 / 93435 2553
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O Decreto n°8373/2014 instituiu 0 Sistema
de Escrituracéo Digital das Obrigactes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). Por meio desse sistema, os
empregadores passardo a comunicar ao
Governo, deformaunificada, asinformagtes
relativas aos trabal hadores, como vincul os,
contribuicdes previdenciérias, folha de
pagamento, comunicagdes de acidente de
trabal ho, aviso prévio, escrituragdesfiscais
einformagdes sobreo FGTS.

A transmisséo eletrénica desses dados
simplificara a prestagdo das informagdes
referentes as obrigacbes fiscais,
previdenciérias e trabahistas, de forma a
reduzir a burocracia para as empresas. A
prestacdo das informagfes ao eSocial
substituird o preenchimento e a entrega de
formul arios e declaragtes separados a cada
ente.

A implantac@o do eSocial viabilizara
garantia aos diretos previdenciérios e
trabalhistas, racionalizara e simplificard o
cumprimento de obrigacdes, eliminara a
redundancia nas informacdes prestadas
pelas pessoas fisicas e juridicas, e
aprimorardaqualidade dasinformagdes das
relacbes de trabalho, previdenciérias e
tributarias. A legislagdo prevé ainda
tratamento diferenciado as micro e
pequenas empresas.

A obrigatoriedade de utilizagdo desse
sistema para o0s empregadores é
estabelecida pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, (ver Portaria do
Ministério da Economia n° 300, de 13/06/
2019 e Portaria da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho n° 716, de 04/07/
2019), conforme cronogramadeimplantacéo
e transmissdo das informacfes por esse
canal.

O projeto eSocia € umaagdo conjuntados
seguintes 0rgaos e entidades do Governo
Federal: Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho, que inclui a Secretaria de
Previdéncia, Secretaria de Trabalho e o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
Secretaria Especia da Receita Federa do
Brasil; SecretariaEspecia de Produtividade,
Emprego e Competitividade; Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital, todos vinculados ao

ConhecaoeSocial

“ leSocial ?

Ministério daEconomia

eSocial Empresas- Principaisdividas

1. OqueéoeSocial Empresas?

E um novo sistema de registro, elaborado
pelo Governo Federal, para facilitar a
administrag&o de informages rel ativas aos
trabalhadores. De forma padronizada e
simplificada, o novo eSocial empresaria vai
reduzir custos e tempo da area contabil das
empresas nahorade executar 15 obrigactes
fiscais, previdenciarias e trabal histas.
Todas as informacdes coletadas pelas
empresas vao compor um banco de dados
Unico, administrado pelo Governo Federal,
que abrangerd mais de 40 milhdes de
trabalhadores e contara com a participacao
de mais de 8 milhdes de empresas, além de
80 mil escritorios de contabilidade.

2. Como vai funcionar napréticao sistema?
Na prética, as empresas terdo que enviar
periodicamente, em meio digital, as
informagdes para a plataforma do eSocial.
Todos esses dados, na verdade, ja séo
registrados, atualmente, em algum meio,
como papel e outras plataformas online. No
entanto, com aentradaem operacdo do novo
sistema, 0 caminho seré tnico. Todos esses
dados, obrigatoriamente, seréo enviados ao
Governo Federal, exclusivamente, por meio
do eSocial Empresas.

3. Qual é o cronograma para aimplantacao
do sistema?

De acordo com a Resolucdo do Comité
Diretivo do eSocial n°02/2016 publicadano
dia31/08/2016, no Di&rio Oficia daUnido, a
implantag@o do sistema sera realizada em
duas etapas:. apartir de 1°dejaneiro de 2018,
a obrigatoriedade de utilizac&o do eSocial
Empresas serd para os empregadores e
contribuintes com faturamento apurado, no
ano de 2016, superior aR$ 78 milhdes. Jaa
partir de 1° de julho de 2018, a
obrigatoriedade sera estendida aos demais
empregadores e contribuintes,
independentemente do val or de faturamento
anual.

4. Quais sdo os sistemas de informacdo do
Governo Federal que serdo substituidos pelo
eSocial Empresas?

Por meio desse canal, os empregadores
passardo acomunicar ao Governo, deforma

unificada, 15 obrigagoes:

* GFIP - GuiadeRecolhimentodo FGTSe
deInformagdes aPrevidéncia Social;

* CAGED - Cadastro Geral de Empregadose
Desempregados paracontrolar asadmissdes
e demissBes de empregados sob o regime
daCLT;

* RAIS - Relagdo Anual de Informagtes
Sociais,

* LRE - LivrodeRegistro de Empregados;
* CAT - Comunicagéo de Acidente de
Trabalho;

* CD - Comunicac&o de Dispensa;

* CTPS—Carteirade Trabaho e Previdéncia
Socidl;

* PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio;
*DIRF - Declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte;

* DCTF - Declaragao de Débitos e Créditos
Tributarios Federais;

* QHT — Quadro de Horario de Trabal ho;
*MANAD —Manua Normativo deArquivos
Digitais;

* Folha de Pagamento;

* GRF - Guiade Recolhimento do FGTS;

* GPS—GuiadaPrevidénciaSocial.

5. Quaissdo asvantagenspar aasempresas
em utilizar o eSocial Empr esas?

Além de simplificar processos, o que gera
ganho de produtividade, o eSocial passara
a subsidiar a geracdo de guias de
recolhimentosdo FGTS e demaistributos, o
gue diminuira erros nos calculos que, hoje,
ainda ocorrem na geracdo desses
documentos.

A plataforma garantir4 também maior
seguranga juridica, com um ambiente de
negécio que beneficia a todos,
principalmente aquelas empresas que
trabalham em conformidade com a
legislacéo.

Com a substituicdo da entrega de diversas
obrigacfes por apenas uma operacao,
totalmente padronizada, as empresas
diminuirdo gastos e tempo dedicados
atualmente para a execucdo dessas tarefas.
Esse novo modelo traz outras vantagens,
Como:

* Registro imediato de novas informagdes,
como a contratagdo de um empregado;

* Integragdo de processos,

* Disponibilizacdo imediata dos dados aos
6rgéos envolvidos.

Esse novo sistema consiste apenas em uma
novaforma de prestagdo deinformagéo por
parte das empresas, e ndo se confunde com
qualquer tipo de regime tributario
diferenciado.

Comojafoi destacado, o eSocial Empresasé
resultado de um trabal ho coletivo queredine
representantes de 6rgéos governamentais e
das principais categorias econdémicas do
pais. Esse formato foi organizado com o
objetivo dedisponibilizar umaplataformade

servigo simplificada, desburocratizada e
adequada a realidade do setor empresarial
brasileiro.

6. Quais as vantagens para o trabalhador
com aimplantacdo deste programa?

A principal vantagem para o trabalhador
sera, sem dlvida, maior garantiaem relacéo
a efetivacdo de seus direitos trabalhistas e
previdenciarios e a maior transparéncia
referente as informacGes de seus contratos
de trabal ho.

Serdo também registradas todas as
informacdes relativas aos pagamentos
efetuados ao trabalhador, assim como as
informacoes referentes a sua condicéo de
trabalho, tais como as caracteristicas do
local que desempenha suas funcdes e os
tipos de riscos aos quais esta exposto.

O eSocia Empresasvai contribuir deforma
decisiva para a diminui¢&o de erros nos
calculos que, hoje, ainda ocorrem na
geracdo dessas guias pelos sistemas das
empresas.

7. Por que o programabeneficiaapopulagdo
em geral e ndo apenas as empresas?

Além de simplificar avidadas empresas, 0
eSocial Empresas trara beneficios
significativos para o empregado, pois sera
possivel assegurar, de forma muito mais
efetiva, o cumprimento dos direitos
trabal histas e previdenciarios.

A sistematizag8o das informagfes no
eSocial envolve os diversos tipos de
relagBestrabal histasem vigor no Brasil. 1sso
significa que trabalhadores celetistas,
estatutérios, autdbnomos, avulsos,
cooperados, estagiarios e sem vinculo
empregaticio terdo suas informagdes
registradas no eSocial.

A entrada em operacdo desse novo
procedimento vai contribuir também para
uma melhoria na elaboracdo e tomada de
decisdo em politicas publicas, bem como na
prestag@o dos beneficios previdenciérios
aos trabalhadores.

8. Por que 0 eSocial Empresas éinovador?
O eSocial traz, para o formato digital,
informacdes que hoje ainda podem ser
registradas em meios ultrapassados e até
frageis, como em livros de papel. Tais
dados, que aindahoje devem ser guardados
por longo periodo detempo, em até 30 anos,
passaréo aser armazenados em um ambiente
publico, seguro e sem custos para as
empresas. As 15 obrigacfes, fundamentais
na relacdo trabalhista entre empregador e
empregado, estardo sistematizadas num
nico banco de dados. O eSocial Empresas,
no &mbito da Receita Federal, faz parte do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED), um programa extremamente
abrangente de informatizacdo da relagcdo
entre a Receita Federal e os contribuintes.

O eSocial também inovacomo modelo de
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projeto de construcdo coletiva, que conta
com a participacéo efetiva de varios
Orgdos governamentais, assim como da
sociedade civil. Para o desenvolvimento
deste projeto, foi criado o Comité Gestor
do eSocial, formado por um
representante de cada instituicdo
participante: Caixa Econdmica Federal;
Receita Federal; Ministério do Trabal ho;
Secretaria da Previdéncia Social e INSS.
9. O gque assegura que esse programa sgja
um dos mais sofisticados do mundo?
Do ponto de vista tecnologico, € um
projeto ambicioso e moderno,
desenvolvido a partir de técnicas
avancadas de sistemas de informag&o.
Casos bem-sucedidos de programas
adotados pelo Governo Federal
envolvendo o universo empresarial,
contribuiram também para o desenho da
plataforma do eSocial. Entre eles, a Nota
Fiscal Eletronica(NF-e) eaContabilidade
Digital (ECD), que fazem parte do SPED
- Sistema Publico de Escrituracéo Digital,
com padréo de exceléncia reconhecido
internacional mente.

A rotina das empresas passara por uma
grande transformacao, visto que o eSocial
val unificar o envio dos dados referentes
as relacdes de trabalho para o Governo
Federal, o que demandara das empresas
a integracéo total dessas informacfes. A
partir dai, a inteligéncia do sistema
adotado val “agregar” valor atais dados,
visto que sera capaz de relacionar as
informacOes e detectar erros.

10. E uma medida de combate a
sonegacdo ou de desburocratizagdo?

E uma medida de desburocratizaggo. O
objetivo do Governo Federal, ao criar o
eSocial, é simplificar a prestagdo das
informacdes referentes as obrigacoes
fiscais, previdenciérias e trabalhistas,

reduzindo a burocracia para as empresas.
Esse procedimento vai substituir o
preenchimento e a entrega de formul &rios
e declaracgdes, atualmente entregues de
forma separada a cada 6rgdo. A maior
transparéncia no repasse dos dados para
a administracao federal resultard na
reducéo dos indices de sonegacéo.

11. Seessesistemavai facilitar o processo
fiscalizatério, como o governo jaafirmou,
significa que h& previsdo de se ampliar a
arrecadacdo de receita?

O objetivo principal €adesburocratizacéo
na prestacdo das informagfes pelas
empresas relativas ao empregado. O
possivel aumento de arrecadacédo da
receita vira como um efeito secundério
dessa simplificac8o dos processos, pois
vai diminuir os erros ainda cometidos
pelas empresas ao preencher formulérios,
assim como pelo aumento da
transparéncia das informagdes a serem
prestadas a administragdo federal.

Vale ressaltar que em uma acédo de
fiscalizag8o de Receita Federal, realizada
em 2012, com um grupo de empresas que
representam cerca de 4% do total do
segmento empresarial no Brasil, foi
levantado um débito de cerca de R$ 4
bilhdes relativo as contribuicdes
previdenciarias recolhidas pelas
empresas, mas no valor menor que o
devido. Isso ndo setratadeinadimpléncia,
nem de sonegacdo, mas sim da
contribui¢cdo previdenciéria calculada no
valor menor em relacdo ao que deveria
ter sido recolhido com base na folha de
pagamentos apresentada a auditoria, no
momento da fiscalizag&o.

12. Quais as penalidades que as empresas
estdo sujeitas, caso ndo cumpram agum
quesito?
Basicamente,

serdo as mesmas

-
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penalidades a que estdo sujeitas hoje pelo
descumprimento de suas obrigacdes. N&o
ha cobranca de multas para a empresa que
ndo aderir ao sistema de forma imediata.
No entanto, 0 processamento e quitagdo
das obrigagdes rotineiras da empresa para
com a administracdo federal ficara
praticamente inviavel, se ela ndo se
adequar ao eSocial.

13. Quanto foi investido nesse sistema?
O investimento é da ordem de R$ 100
milhdes, aplicado predominantemente em
tecnologia da informacdo para o
desenvolvimento da plataforma.

14. Se as micro e pequenas tém que aderir,
0 MEI serg extinto pelo governo?

N&o, muito pelo contrério. De acordo com
o Comité Gestor do eSocial, sera
desenvolvido um mdédulo especifico para
auxiliar os usuarios do programa do
Microempreendedor Individual (MEI), na
qualidade de empregador para o
cumprimento de suas obrigacdes
trabalhistas e tributérias.

Ja na condicdo de microempreendedor, ele
continuara fazendo uso do SIMEI, que é
um sistema de pagamento de tributos
unificados, em valores fixos mensais. Para
este tipo de contribuinte ndo ha qualquer
tipo de mudanga prevista.

15. Quais os beneficios da participacéo das
empresas na fase de testes do sistema?
A participag8o nessa fase de testes do
sistema - iniciada em junho e que ficara
disponivel ao empregador, inclusive,
depois do inicio da obrigatoriedade - é
fundamental para que as empresas possam
verificar a adequagdo de seus processos e
suas solugdes de tecnologia da informagéo
ao novo modelo de prestacao de
informag&o ao governo.

Empresas da érea de tecnologia da
informagdo e escritorios de contabilidade

Nao VENDEMoS OCULDS E SIM SAUEE g
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de varias partes do pais estdo
participando dessa experiéncia. Os
servigos estdo disponibilizados na rede,
em cardter restrito, para ja viabilizar a
transmissdo de dados das empresas de
forma padronizada para o governo
federal.

Essa acéo tem sido fundamental para
aprimorar aplataforma, pois dificuldades,
erros e inconformidades detectados pelas
empresas participantes estdo sendo
reportados ao comité gestor para
mudangas e adaptactes ao formato final
do programa.

De imediato, as principais medidas que
as empresas devem adotar para entrar em
conformidade com o eSocial é a
qualificacdo cadastral, a reviséo de
processos administrativos, bem como a
criacdo de um grupo para cuidar da
implantacdo do sistema.

16. Quando comecaremos a sentir 0s
efeitos da implementacdo do eSocial
Empresas?

Na verdade, em algumas areas da
administracdo federal, como de
cadastros, ja é possivel perceber
mudancas mesmo antes da implantacdo
oficial do eSocial. Muitas empresas ja
comegaram a rever 0S Processos
administrativos e contabeis e a qualificar
os dados referentes a seus empregados.
Essas organizagdes estdo trabalhando no
desenvolvimento das solucbes de Tl para
se adequarem a nova sistematica de
prestacéo de informagtes e algumas delas
ja estéo até testando essas solugdes.

A partir do inicio da obrigatoriedade e da
efetiva prestac@o das informagtes pelas
empresas, sera possivel comecar a
substituir os procedimentos e perceber,
na préatica, o0s efeitos da
desburocratizacdo inerente a este
programa.

_ Otica da Cidade

e
VAs/melhores marcas como

g S D] S aauil!l
y n:e!ns:p;ggns éaqui!l!

S

19 3866-1931

Rua 9 de Julho. 55 e 57 .8 Rua Juliana Vozuben Degelo, 50
Centro - Vinhedo/SP 3 Loja 01 - Capela - Vinhedo/SP
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Os 5 Maiores Desafios dos Empreendedores

Empreendedores enfrentam varios desafios durante a sua trajetoria - alguns deles sdo sempre uma
dor constante

Nao é nenhum segredo: todo
empreendedor, seja ele grande ou
pequeno, enfrenta uma sequéncia
interminavel de desafios em seus
negocios quase que diariamente. E se
vocé achaque por serem donos do seu
préprio negocio os empreendedores
conseguem parar e desfrutar do seu
tempo, 0 cendrio ndo € bem esse.
Quando parece que as coisas estdo
caminhando com agestéo de pessoas,
surge umacrise financeira. Quando o
dinheiro jAn&o é maisum problema, é
reguladaumanovale quemodificatodo
0 setor em gue 0 negdcio atua. Sao
tantos problemas que 0 empreendedor
acabagastando parte consideravel do
Seu tempo tentando apagar incéndiose,
por faltadefoco, acabando dedicando
tempo e atencao necessarios para
resolver seus maiores desafios. E... a
vida de empreendedor néo é nada
facil.

Foi pensando nisso queaEndeavor lanca
hoje a Pesquisa Desafios dos
EmpreendedoresBrasileiros,como
apoio daNeoway e coletado Datafol ha.
Com base em um estudo com quase
1000 empreendedores brasileiros dos
mais variados perfis, o estudo mostra
em quais areas da empresa 0s
empreendedores sentem maisdor.

A manaticiaconfirmadanapesquisaé
gque a grande maioria dos
empreendedoresrelataram ter desafios
em diversas areas. Mas nédo se
desanime, também temos uma boa
noticia: independentementedo perfil do
empreendedor, asmesmas categoriasde
desafios costumam ficar nasprimeiras

posicoes. E por queisso seriaumaboa
noticia?

Porgque umador compartilhadapode ser
sinal de troca de conhecimento e
cooperacao. Vocéjareparou em como
aspessoas sempretém um bom conselho
para oferecer quando ja passaram por
Situagdes parecidas com asua? Com 0s
empreendedoresnéo édiferente.

Saber que o empreendedor ao lado
também sofre com os mesmos
desafios pode estimular a troca de
boaspr éticas. Paraasorganizacdesde
apoio ao empreendedor, é possivel dar
mais foco para acfes que ataquem 0s
princi pai s desafi os gpontados no estudo,
0 que aumentaria 0 alcance desses
programas.

Enfim, vamos ao que interessa. Veja
cinco dosdez desafiosidentificadospelo
edudo:

1. Gestao de pessoas

Pessoas so consideradas o maior ativo
gue umaempresapodeter. Ndo éatoa
que gestao de pessoas teve nota 6,7
numa escala de 1 a 10. Foi a maior
média de dor entre o grupo de
Empreendedores Gerais da pesquisa,
segmento que representa a grande
mai oriadosempreendedoresbrasiieiros.
Além dessegrupo, todososoutrosperfis
classificaram essedesafio como o mais
dolorido, inclusive os Empreendedores
deAlto Impacto, o grupo quecrescemais
e por mais tempo em todo o estudo,
atribuiu umanota7,4 paraesse desafio.
Como vocépodever, aémesmo aqueles
negdcios que crescem continuamente
enfrentam desafios na hora de liderar
seustimes.

Dentro de gestéo de pessoas, aprincipa
dificuldade apontada pelos
empreendedores esta nafor macgao de
liderancas para a empresa. E, pode
parecer contraditério, mas quando
perguntados sobre as boas praticas de
gestdo aplicadasno diaadiado negdcio,
os empreendedores, dentre 11 opcoes,
citaram “ agdes de desenvolvimento de
liderangas’ como asegundaacéo menos
utilizadanas suas empresas.

A formacao de liderangas € um ponto
fundamenta paraqua quer negécio. Sem
bonslideres, aempresando consegueir
parafrenteeacabaandando emcirculos.
Paraque essedesafio sgjasuperado, sera
precisoinvestir maisem agdesvoltadas
parao desenvolvimento delideres.

2. Gestaofinanceira

Se falar em financas ja é complicado,
em ano de crise, fazer a gestao
financeira da empresa se torna um
desafio ainda maior para o0s
empreendedores. Talvez esse cenario
segja uma 6tima forma de explicar as
notas praticamente iguais e altas,
atribuidas pelos grupos pesquisados.
Mais uma vez, o grupo de Alto
Impacto foi o quedeu amaior nota,
com uma média de 6,6.

Um outro fator que nos faz ver a
influénciadacrise nesseindicador esta
no fato de que, entre os Empreendedores
Geraisqueresponderam sobre desafios
de gestéo financeira, 48% apontam que
0s custos daempresa estéo aumentando
acimadareceita, umsinal dapressdo da
inflacdo dos Ultimostempos.

3. Burocracia (Juridico eregulacao)
A burocraciatambém aparece no podio
dasmaioresdores dosempreendedores,
mas, bem, nenhumagrande novidade até
ai. O que noschamaaatencéo é que 0s
EmpreendedoresGeraisderam uma
nota média de dor (6,5) para esse
desafio, contra 5,6 do grupo deAlto
I mpacto.

Naverdade, o grupo de Empreendedores
Gerais estd decrescendo, em média,
16,8% em numero de funcionérios nos
ultimostrés anos, enquanto o grupo de
Alto Impacto cresceu, em média, 39%
ao ano, nos ultimos cinco anos, em

faturamento. Em outras palavras,
empreendedores que estao
crescendo mais focam em outros
desafios da empresa que vao além
da burocracia, como, por exemplo,
aquel esligados aexpansio do negdcio.
O maior obstaculo apontado pelos
Empreendedores Geraisdentro daarea
Juridica e de Regulacédo esta nos
impostos. Entre os respondentesdessa
categoria, 60% avaliaram o desafio
como “extremo”, comrespostas9 e 10
paraamédiadador paraimpostos.

4. 1novacéo

O desenvolvimento de novos produtos
€ Servicos é a maior barreira de
inovagdo identificada segundo os
Empreendedores Gerais. O grupo que
mais sente dor em inovacao sao 0s
de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TICs), com uma
média de 6,4.

Os empreendedores do setor TIC,
inclusive, possuem um capitul o especid
focado nosdesafiosdo setor norelatério
dapesquisa. Redizado com o apoio da
JPMorgan ChaseFoundation, o capitulo
mostra que as empresas do setor com
maior potencial de crescimento estéo
privilegiando cadavez maisapromocéo
deprofissonaisqueresolvam problemas
deformamaisinovadoraedinamica.
5. Marketing e vendas
EmpreendedoresdeAlto Impacto sfo
0sguemaisse preocupam com desafios
ligados a marketing e vendas. Na
verdade, um em cadacinco classifica
esse como 0 maior desafio da sua
empresa. Quando observando os sub-
desafiosque osEmpreendedores Gerais
mais destacaram, o cenario ja é um
pouco diferente: asatisfacdo do cliente
aparece como o principal ponto de
atencdo deles, seguido do trabalho de
divulgac&o. 1sso demonstra que os
maiores sub-desafios estéo ligados a
retencdo e geracao de novosclientes.
Quer saber quais sdo 0s outros 5
desafiosapontadosno estudo? Baixe
gratuitamente o relatério dapesquisa.
Fontehttps://endeavor.org.br/ambiente/
5-desafios-empreendedores-pesqui sa/
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Semana do Empreendedor

Anuamente, no dia05 de outubro comemora-se o DiaNacional daMicro e Pequena
Empresa. A data é uma homenagem a criagdo do Estatuto da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei n®9.841, de 05 de outubro de 1999), que em 2019
comemora 20 anos. Por este motivo aACI VI incluiu essa dataem seu cronograma
anual deatividades, comintuito de ministrar em sua sedejuntamente com parceiros,
uma semana de capacitacdo.

A realizacao deste evento consiste em Promover Capacitacdo possibilitando acesso
ainformacédo e interagdo com comércio/empresa, agregando atividades diversas,
bem como incentivo no aquecimento das vendas.

07 de Outubro - Facilitador: Sr. José Glaucio.

Tema: MOTIVACIONAL - COMO ESTA O SEU EU COMERCIAL?
Descritivo:

Os3“EU” PESSOAL, SOCIAL, COMERCIAL sdo projeces que precisam estar
muito claras em nossa cabeca. Apds entendermos o funcionamento podemos
enxergar que o EU comercial é responsavel pelos outros dois. Por isso que é de
extrema importancia que o seu EU VENDEDOR precisa estar sempre muito
fortificado erevigorado.

Horario: 18h30 min. - Abertura: Dr. Jefferson Calarga— Tema: Assedio Moral no
Ambiente de Trabal ho.

3

venda | reforma | manutenc3do

Area casual

moveis externos sob medida

19. 3886-6172 /| @19, 99408-2272 areacasual.com.br

STORP

nformatica

«VENDAS ¢ ASSISTENCIA TEC. DE COMPUTADORES NOTEBOOKS
*PRODUTOS DE INFORMATICA * ELETRONICOS* AUTOMACAO COMERCIAL® REDES

Fones: 19 3886.4913 / 3876.2798

Av. Brasil, 855 - Jd. brasil - Vinhedo/SP

08 de Outubro - Facilitadora: Sra. Flavia Bertini.

Tema: Financas Pessoais.

Descritivo:

Nunca é tarde para organizar suas finangas e realizar seus sonhos!

Qual é seu objetivo?

Qual o plano paraacancé-lo?

Como vocé acompanha seu plano?

Nessa palestra vocé aprendera técnicas para “se controlar” e “controlar seu
dinheiro”.

Horé&rio: 18h30 min. - Abertura: ACIVI - Tema: Servicos da Entidade.

09 de Outubro - Facilitadora Sra. Paula Martins Treinamentos e Palestras.
Tema: Atendimento ao Cliente —Vocé seria seu Proprio Cliente?

Descritivo:

Com intuito em assessorar empresas na busca de melhores desempenhos, através
do aprimoramento e capacitacdo dos profissionais, visando a Exceléncia no
Atendimento ao Cliente.

Horario: 18h30 min. - Abertura: SLA / Sim&es e Landin — Tema LGPD.

10 de Outubro - Facilitador: Sr. Silvio Glauco — Sebrae Campinas.

Tema: Oficina Promover e Divulgar para Vender.

Descritivo: Oficina que capacita o empresario sobre a importancia em planejar
adeguadamente as agBes de promogao e divulgacado que seréo realizadas e avaliem
osresultados al cangados, sempre tendo em mente 0 objetivo que pretendem al cancar
com as campanhas e o0 publico-alvo de sua empresa, seus produtos e servicos.
Horé&rio: 18h30 min. - Abertura: Agéncia Trivela— TemaMidias Socias.

11 de Outubro - Facilitadora: Sra Leandra Gasparini.

Tema: Plangjamento Estratégico GROW.

Descritivo:

Plangjamento de M etas e A ¢des pertinentes com trabalho de forma préatica, onde o
empreendedor tera clareza do foco.

Objetivo central: Tomada de decisdes alinhadas com sua meta e realidade, agbes
direcionadas e claras e por consequéncia, melhores resultados.

Horé&rio: 18h30 min. - Abertura: Maria Paula Sebrae Campinas - Tema: Inovagao.
Horario: 21h00 min. - Encerramento: Dr. Matheus Galbes - Diretor do Procon e
Secretario Industria, Comércio e Agricultura. Tema: Cédigo de Defesa do
Consumidor.

PARA VOCE
E SUA EMPRESA

CONTA PESSOA UNICA

. aad®
Vocé, empresario individual, abre suas contas PF + PJ, Qd‘l_e‘a‘
sem papelada, e ainda conta com beneficios exclusivos: ot ©° -,.gxla '
210 e d \
wa w ot o G
Tarifa zero até 31/12/2019 \

O TARIFA ZERO
"~ NAS CONTAS PF +PJ
@ MAQUININHA

= GRATIS i
/5)CASHBANK NO CARTAO

DE CREDITO E DEBITO
£ UM UNICO ATENDIMENTO
PARAAS CONTAS PF +PJ
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Acertando

& Contas

LIMPE SEU NOME E SEJA

UM CONSUMIDOR POSITIVO

11 de novembro a 13 de dezembro

Rua Joao Corazzari, 270 - Centro - Vinhedo / SP
Segunda a sexta-feira, das 8h as 18h

Sabado, das 8h as 12h

+ CONSULTA DE CPF GRATIS

» CONDICOES ESPECIAIS PARA RENEGOCIAR AS SUAS DIVIDAS

» PALESTRAS DE EDUCACAO FINANCEIRA

Saiba mais em www.acivi.com.br | 19 3876-6300

REALIZACAO:

ACIVI

ASSOCACAD COMERCIAL E INDUSTRIAL DE VINMEDD

Acertando suas Contas2019!!!

Iniciativa de promocao da sustentabilidade do crédito para ajudar o
consumidor aentrar em 2020 com o pédireito serarealizadaem Vinhedo
de 11 denovembro a 13 dedezembr o; expectativa édequeseg arealizado
um grandenumer o deconsultasa CPFsno periodo.

Ter dividas em atraso € uma situacdo desconfortavel para qualquer pessoa,
deixando-a &flita e até envergonhada. Mas todos estéo sujeitos a percal cos
financeirosquelevem ainadimplénciae aéao mafadado “nomesujo” napraca.
Para buscar solucfes para o endividamento ndo basta sO se reorganizar
financeiramente, € preciso aproveitar as oportunidades geradas por acordose
renegoci acdo dasdividas. Assm, aAssociagdo Comercid elndustrid deVinhedo
(ACIVI), em parceriacom aBoaVista SCPC (Servigco Central de Protecéo ao
Credito), redlizaraaacdn “ Acertando suas Contas’, maior iniciativade promogao

UMA INICIATIVA:

BoaVi§E

SCPC

dasustentabilidade do crédito no Pais, no periodo de 11 de novembro al3de
dezembro, em sua sede, localizado na Rua Jodo Corazzari, 270, Centro de
Vinhedo—SP.

Oaendimentoindividud egratuito serafeito por umaequipedevidamentetreinada,
das 8h30 as 17h30, de segundaasexta-feira, e das 8h30 as 11h30 no sébado.
Cadaconsumidor seraorientado sobre como proceder narenegociacdo dadivida
diretamente com aempresa, ereceberainformagdes que o gjudardo aevitar um
novo endividamento que podelevélo ainadimpléncia

Hagrande perspectivaexpansonistadevido aa gunsfatos: aliberacdo de FGTS
edo PIS'PASEP e o incentivo paraentrar no Cadastro Positivo, que oferece
vantagens paraquem estaem diacom suas contas, como juros maisbaixos e
facilidade de crédito.
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6 chas para uma Boa Alimentacao no Vierao

Confiracomo aproveitar a estagdo com habitos equilibrados e saudaveis.

O que acha de se preparar com qualidade para a época mais aguardada do ano?
Nessa estacdo, € necessario aten¢do sobre algumas mudancas do clima e,
conseguentemente, do seu corpo. No periodo, o organismo retém mais|liquido, por
isso é importante manter a hidratacdo em dia e ter umaboa alimentagdo no
ver &o.

As altas temperaturas representam um inimigo para a circulagdo sanguinea. Com
0 excesso de calor, as veias do corpo se dilatam, o que pode causar inchaco,
formigamento, sensacéo de peso e até dor nas pernas e nos pés. Por todas essas
raz0es € necessari 0 que exi stam a guns cuidados consigo mesmo, realizando também
uma boa alimentagdo no verdo. Confira algumas dicas a seguir!

Veja 6 Dicas para uma Boa Alimentacéo no Veré&o

FACA DE 5A 6 REFEICOES POR DIA

N&o pule refeicbes e coma tudo de uma vez depois. No verdo, acontece uma
gueda em nossataxade metabolismo basal, por isso prefiraalimentosleves. Coma
verduras e legumes no amoco e no jantar, e frutas na sobremesa e nos lanches. “ A
porc¢éo de carne deve ser do tamanho dapalmadaméo”, recomendaPaula. “ Troque
agorduraanimal por vegetal, mas lembre-se de consumir com moderacéo”.

EE

Assisténcia Tecnica

Eletricista - Encanador - Ar Condicionado
Fogao a Gas - Maquina de Lavar - Microondas
Forno Elétrico - Secador de Cabelo
Ferramentas Elétricas - Makita - Furadeira
Lixadeira

ATENCAO PARA O SAL E O ACUCAR

Modere nos agucares e doces. Diminuao consumo de sal, evite preparagdes muito
salgadas como o bacalhau e a carne seca. Cuidado com alimentos ricos em sodio;
evite-os! Alimentos industrializados, embutidos e conservas séo cheiosdele.
“Quando consumimos alimentos muito salgados, ou com muito sddio, acabamos
ingerindo uma quantidade maior de &gua que ndo é eliminada. | sso ocorre porque 0
sal reteve aguele liquido dentro do seu organismo, sendo que deveria ter se
transformado em urina, causando o inchago”, explicaanutricionista.

CONSUMA LEITE E CEREAL INTEGRAL

Excelente para uma boa alimentac&o no verdo. Leite e derivados s&o muito bem
vindos ao cardapio, desde que consumidos na quantidade recomendada. Paula
também sugere pelo menos umaporcdo de cereal integral por dia. Elescontém mais
fibras, contribuindo para uma saciedade mais prolongada e mantendo o fluxo de
energia mais constante.

CUIDADO COM O ALCOOL

E dificil n&o ingerir bebidas al codlicas nasfestas de fim de ano. Bater avontade de
uma cerveja gelada é normal, mas evite o consumo diério. O dcool atrapalha na
sua hidratag&o e no funcionamento dos rins, impedindo as toxinas de deixarem o
organismo facilmente; o que nos levaapréximadica

BEBA NO MINIMO 2 LITROS DE AGUA POR DIA

Estar hidratado é extremamente importante no verao e vocé pode usar sua
alimentaco paraajudar nisso. Masnada substitui ingerir bastante agua. Quando
se bebe muita dgua, o corpo estimula o funcionamento dosrins, ativaacirculagdo
e eliminaastoxinas existentes no organismo paradeixa-lo em equilibrio. Abusar da
agua de coco também € uma 6tima dica.

APRECIE SUA REFEICAO E COMA DEVAGAR

Uma 6tima pedida para uma boa alimentac&o no verdo. E na boca que comega o
processo de digestdo. Mastigar bem, além defazer vocé apreciar o sabor do alimento,
guda seu corpo a digerir o aimento e evitar aquela sensacdo de mal estar no
estdmago.

Gostou das dicas? Entdo ndo deixe de nos acompanhar nas redes sociais para
saber mais sobre salide e esporte: Instagram, Facebook e Twitter.

CHEGAMOS PARA DEIXAR
SUA VIDA MAIS TRANQUILA.

MONITORE SUA CASA
OU SUA RUA DE ONDE
VOCE ESTIVER, 24 HORAS
POR DIA.

L) www.maxsegsp.

com.br D |



A MELHOR PARTE DA
VIDA E COMPARTILHAR

i

niral Unicoob | Vigéncia 2019

CME - Sicoob Ce

Agora, Vinhedo pode contar \ A 4
com as solugdes financeiras SICOOB

do maior sistema de

cooperativa de credito do “ ’ —~
Brasil. A |

Visite nossa agéncia!

faga parte.

Estrada da Boiada, 737
Jardim Brasil
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Comunicado ACIVI para o Trabalho do Funcionério nos
feriados de Novembro

Encaminhe para o Sindicato dos
Empregados (Comerciéarios
Campinas), 0 mais breve possivel, a
relacdo com osnomesdosfuncion&ios
queirdotraba har nosferiadosdo més
denovembro de 2019.

A listadeve ser encaminhadaparaos
emals
feriado@comerciarioscampinas.org.br
com copiapara
rdaocremain@sndvagidscarpnesaghy.
A determinacdo esta na Clausulade
Trabalho em Feriados da Convencéo
Coletivade Trabalho assinada neste
ano.

No més de novembro seréo trés
feriados: dia02 - Feriado de Finados
que cai no sabado; dia 15 - Feriado
daProclamacéo daRepublicaque cal
na sexta-feira e dia 20 - Feriado do
Dia da Consciéncia Negra,
comemorado emumaquarta-feira
Trabalho em 1° Maio de 2020
Vaeressdtar andaqueparaotrabaho
do colaborador no dia 1°deMaio de
2020, que caird em uma sexta-feira,
deve ser feito deformacobrigatoriaa
Adesédo para o Trabalho de
Funcion&rios. A Ades8o deve ser feita

TEL:(19) 99383-7343 /3836 - 2265
Avenida Bmsnf Ei'ﬂ Jd Bms.'f Vinhedo

até o dia22 de novembro deste ano.
Todos ossetoresdo varegjo, destastrés
cidades, poderé&o utilizar otrabalho de
seusfuncionérios nadata, mediante 0
protocolo deAdeséo.

A orientagdo é validamesmo para os
empresarios que aindando decidiram

Imagens ilustrativas.

Coimiia - AEVIHDA DE MOTOR
Movanica - Pegu
Acmwwss lﬂ Trwem de Oled

Seiréo ou ndo abrir o estabel ecimento
nestadata. E importante que fagam a
solicitagcéo antecipadamente para
depois decidir sobre a abertura. A
solicitacdo deve ser feitaaté o proximo
dia05 denovembro.

A adesdo, apds o preenchimento do
requerimento, pode ser feito por e-mail

e encaminhado para o enderego:
ludmara@sndivargisacampinasorg.br,
aoscuidadosdeLucimara

Duvidas entre em contato com o
Departamento de Rel acionamento do
SindiVargigapor meiodotedefone(19)
3775-5560 - Falar com Lucimara.

- 2
_/D-?{;'fm', caa

::ﬁ'_:_S1Q.-f'%' £ @ @éxm,

O feste O latat Cancatria aa Dabia de Flicidade

g)?frm'n{ﬁa

= Rttt Kol 0 KM 20119 1.0 Brasd Flow

5 -Boicieta Caloi Ao 26 - 71 marchias

(19] 38766300
ACIVICOMBR

A

B« Vowcher de desc. em Chapp & rdinka

SORTEID: 28 DE DEZEMBRO DE 2019

ACIVI

R T S

MELHORES MARCAS
DE OCULOS

1 o TUDO EM

OTICAS|CAROL

Vinhedo Centro
Rua Nove de Julho, 120
(19) 3886-4961

Vinhedo Premium Mall
£ Av. Benedito Storani, 1425 - Loja 14
(em frente ao Mc Donalds)
(19) 4119-2727
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Valor: R$ 100,00 (“All Incluse’
Condominio Vista Aledre - Clubq
| Nameda Jaburu 2 (

t " F LT

LionsClubedeVinhedoiréarealizar um Jantar BeneficenteAlemé&o que
ocorrer anodia 09/11/2019 as 20:00 hs, no Saldo de Festasdo Condominio
VistaAlegre.

O valor do convite éde R$100,00, com bebidasinclusas, Chopp Claroe
Escuro, AguaeRefrigerante. Convidem seusfamiliar es, amigose colegas
detrabalho paraaderirem aesteimportanteevento promovidopeloLions
ClubedeVinhedo, cujarendaseradestinada a obrasassistenciais. Havera
apresentacdo de um grupo de Ballet com 21 bailarinos e, sem davida,
seraumanoiteinesguecivel. Necessario informar seu nome completoe
seu numer o de RG, bem como de seusconvidadosparaagilizar aentrada
ao condominionodiado Jantar.

Para aquisicéo de convites
-Arnaldo (11) 9-7429-3777
-Aldo (19) 9-7401-4574

-ACIVI (19) 3876-6300

CAMPANHA
DIA MUNDIAL

[DAS 08:30 AS 12:00 HORAS

= AFE
1 1B

5 &e
SO

LOCAL: PRACA SANT'/ANNA
CENTRO - VINHEDO

0 Grupo de WhatsApp ACIVI

tem a finalidade de facilitare

aproximar o contato entre
comerciantes/empresarios,
tornando mais agila
comunicacdocoma
entidade. Aideia é que
utilizem esta ferramenta
como uma estratégia
paradivulgarem
atividades, produtos
e/ou servicoseem
determinados
momentos iniciem
negociacbes comerciais.

i _Saiba cﬁ:ln:l?imeru
<§> ACIVI  1997414.3516

REALIZACAD

DOE LEITE
BN PARA O

LAR DA CARIDADE

INFANGER

A TR Peleh, A
AARTA B - BT

RELIZACAD

ARRECADACAO
DE 18/OUTUBRO
A 12/NOVEMBRO

DOE QUALGUER QUANTIDADE
OM APENAS 1 LITRO,

VOCEJA ESTARA AJUDANDO O
LAR DA CARIDMDE.

PRINCIPAIS LOCAIS DE ARRECADACAD EAPDIO
COVABRA ASP BARBERSHGP‘ 933

AV BTRETETO SIOMARL BATF Rl PR O 1588 AN, B PRSI, ¥
] P VR T
L =]

i bl Toe ﬂ'l!ﬂ
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O QUE E ALGPD —LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

INFORMACOES LGPD

Fonte: SLA  Consultoria e
Gerenciamento naAreade Informética
Ltda e Simbes Landim Sociedade de
Advogados.

O QUE E A LGPD - LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS?

Ela trata sobre o uso e tratamento de
dados pessoais de pessoas naturais,
inspirada na GDPR européia, altera o
Marco Civil da Internet, estabelece
condi¢Bes de adequacéo para todas as
empresas, publica ou privada,
independente do seu tamanho.

A Lei 13.709 de agosto de 2018, apds
suaaprovacdo teve aalteracdo dealguns
artigos e a criacdo da ANPD
(Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados) comaMP 869/ 18, efinamente
foi consolidada na Lei 13.853 de 8 de
julho de 2019.

QUANDO COMECA A VIGENCIA
DA LGPD?

Conforme alterado na MP869 e
consolidado pelaLei 13853, avigéncia
dalei 13.709 se dara apartir de 16 de

Nova Bandeira de Catdo de Compras chegando na Cidade - Cadastre
sen Comércio e alavangue swas Vendas, Ndo figue fora dessall! fm
39.9316 oun 99195.8299©
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AGOSTO de 2020.

QUAIS EMPRESAS SERAO
IMPACTADAS COM A LGPD?

A Lei atingeaTODAS as empresas que
coletam DADOS PESSOAIS e fagam
algum tipo de tratamento com estes
dados, ou que transfiram estes dados a
terceiros para qualquer tipo de
tratamento.

QUE AREAS DA EMPRESA
SERAO IMPACTADAS COM A
LEI LGPD?

TODAS AS AREAS QUE FAZEM
COLETA E TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS NA EMPRESA.
Em potencial citamos as Areas de RH,
TI, SEGURANCA DA
INFORMACAO, JURIDICA,
COMPLIANCE, COMPRAS,
VENDAS e MARKETING e
FACILITIES.

O QUE ASAREASDEVEM FAZER
PARA ATENDER A LGPD?

- Inventariar 0s processos;

- Analisar osriscos inerentes,

- Estabelecer Medidas Administrativas,
Técnicas e Juridicas dentro de um plano
de acéo;

- Executar o plano de ac&o priorizado
pela empress;

- Preparar o DPIA — Relatério de
Impacto a privacidade dos dados
pessoais (O que devera ser exigido pela
ANPD na ocasi&o da investigacdo);

le
mu‘c!' a e
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- QUAIS SAO AS SANCOES ouU
PENALIDADES PREVISTAS NA
LEI LGPD?

- 1- ADVERTENCIA — com indicagio
de prazo para a ado¢do de medidas
corretivas,

- 2- MULTA SIMPLES - de até 2%
do faturamento do Ultimo exercicio,
excluidos os tributos, limitados a R$
50.000.000,00 por infracéo;

- 3- MULTA DIARIA

- 4- PUBLICIZACAO DA
INFRACAO — Ap6s devidamente
apurada e confirmada sua ocorréncia;

- 5- BLOQUEIO DOS DADOS
PESSOAIS — aque serefere ainfracéo
até a sua regularizagao;

- 6- ELIMINACAO DOS DADOS
PESSOAIS —aque serefere ainfragéo.
- Além das sanc¢es administrativas
previstas expressas na LGPD, caso
ocorram danos patrimoniais, morais,
individuaisou coletivosaempresaficara
obrigada a reparé&-los. Neste caso feito
por meio de agBesjudiciais.

- QUAIS SAO OS PARAMETROS
E CRITERIOS PARA A

APLICACAO DAS SANCOES ?
- 1- A gravidade e a natureza das

infracOes e dos direitos af etados;

- 2- A BoaFé do infrator;

- 3- A vantagem auferida ou pretendida
peloinfrator;

- 4- A condig&o econdmicado infrator;
- 5- Areincidéncig;

- 6- O grau do dano;

- 7- A cooperagéo do infrator;

- 8- A adocgdo reiterada e demonstrada
de mecanismos e procedimentos
internos capazes de minimizar o dano,
voltados ao tratamento seguro e
adequado de dados;

- 9- A adocdo de politicade boas préticas
e governanga;

- 10- A pronta adog&o de medidas
corretivas,

- 11- A proporcionalidade entre a
gravidade da falta e a intensidade da
sangao.

As sancbes serdo aplicadas apés
procedimento administrativo que
possibilite a oportunidade da ampla
defesa, de forma gradativa, isolada ou
cumulativa, de acordo com as
peculiaridades do caso concreto e apds
as consideracdes dos parametros e
critérios citados acima.

CHEGAMOS PARA DEIXAR
SUA VIDA MAIS TRANQUILA.

MONITORE SUA CASA OU SUA RUA
'DE ONDE VOCE ESTIVER, 24 HORAS

POR DIA.

Ld) www.maxsegsp

A PARTIR DE

490
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A Associacéo FilantropicaEsperanca
para Todos — AFETO é uma
associagéo semfinslucrativos, fundada
em 14 dejulho de 2003, que tem por
objetivo contribuir paraaprevencéo
e/ou protecdo a situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social dascriangas e adolescentesde
06 a 15 anos, ofertando espaco de
convivio e desenvolvimento de
habilidades, bem como acbes
direcionadas ao fortalecimento da
relacdofamiliar.

Com sedeaRuaSéo Paulo, 82 - Nova
Vinhedo, o publico assistido por essa
associacdo sdo criangas e
adolescentes, cujasfamilias, emgerd,
possuem nivel socioecondmico baixo,
moram em residéncias com situagoes
precérias e enfrentam problemas
sociaisefinanceiros. Nossos usuérios
estudam nas escolas municipais
proximas e ficam naAssociagdo no
periodo contrério aescola
Declaradacomo de Utilidade Piblica
em 2004, desde 2009 aAFETO esta
estabelecidano mesmolocal evemse
estruturando e crescendo. O
reconhecimento do papel daAFETO
€notado pelacomunidade do entorno,
pelas escolas que NOSsOS usuarios
frequentam, bem como por seus
responsévels. A Municipdidadeeseus
orgdos competentes (CMDCA e
CMAYS) também tém reconhecido o
SEIVIGO.

Em 2009, eram atendidas 20 criancas
em doisperiodos. Em 2010, foram 40
criangas e 35 familias, com o0 apoio
financeiro do FMDCA. Em 2011, a
associagcdo passou a atender 60
criancase55 familiasem parceriacom
0 Projeto Municipal “Selando
Parcerias’ de execucdo indireta do
Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para
CriangaseAdolescentesentre 06 e 15
anos, no ambito do Programa de
Protecdo Socid Bésica

A rotina da Associacdo é bem
organizada, desde 0 momento em que
0s usuarios chegam aAFETO, até o
horério do retorno parasuas casas ou
paraaescola. Ascriangas/adol escentes
participam dediversasatividadesem
todos os ambientes, desfrutando do
espaco interno das sal asde atividades,
como ambi ente externo brinquedoteca
ecampo.

A associacao funciona em dois
periodos, manha que inicia as 7h e
periodo datardequeinicial2hefindiza
17h20. Osusuérios damanhatomam
café da manha e depois recebem um
lanche 11h; os usuérios da tarde
recebem umafruta12h etomam café
datardeas 15h.

Todasasturmas participam dasmesmas
oficinas que sdo ecobrinquedoteca,

capoeira, horta, culinéria, cinema,
karaté, informética, programa*“Vivendo
Vaores’, artes, dancaderuae contacdo
deestéria

Para tanto, a AFETO conta com 09
colaboradores, sendo 01
Coordenadora Técnica, 01 Pedagoga,
04 Educadoras, 01 Auxiliar
Administrativo, 01 Cozinheira e 01
Servicos Gerals. Possui diretoriaonde
0s membros sdo todos voluntarios.
Asreunifescom asfamiliasocorrema
cadatrés meses com aparticipagdo de
todaequipeefamilia. O atendimento
nado aconteceindividua mente, é uma
reuni&o em grupo onde sempre temos
paegrainformetiva, dindmicasdegrupo
egpresentacao dostrabalhosrealizados
pelas criangcas. Além disso, a
Associagao tem como dever:

- Orientar asfamilias no atendimento
sobreseusdireitosedeveres,

- Encaminhar asfamiliasusuériospara
a rede socio assistencial quando

NECESSANO;

- Atender a familia em relacdo a
orientagdo e encaminhamento para
redetécnico-juridico esocid;

- Redlizar aendimentofamiliar eauxilia
lanaresolugéo de conflitos se houver
solicitaco;

- |dentificar osusué&riosem situacdo de
maior vulnerabilidade eencaminh&la
paraservicosdarede;

- | dentificar familiaem Stuagodecrise
eencaminhé-laparaservicosdarede.
- Mobilizar familiareseusuériospara
participarem das conferéncias
munidpas,

- Manter contato com as escolas de
NOSSOS USU&rios paraacompanhamento
integrd;

- Potencializar o atendimento das
criancas/adolescentes quando
necessario apartir daarticulacéo com
arede de servicos (educacéo, salde,
cultura, esporteelazer).

-Ampliar ouniversoinforma ecultura
denossosusu&rios.

Nodia22 demaio de 2018 assinamos
acessdo de uso do terreno localizado
naVilaFétima, umagrande conquista
paraaassociacao; jainiciamosagumas
aches paraconstrucao dasede propria.
Mas precisaremos de parceiros para
concretizar nosso sonho, ter um local
adequado e de qualidade para
atendimento das nossas criangas e
adolescentes.

E, sem divida, um servico deextrema
relevancia para 0 municipio e que
contribui para formagdo de nossas
criangas e adolescentes norteadapela
construcao de cidadania. Com asede
propriairemos ampliar o nimero de
atendidos.
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ACIVI INICIA PROCESSO PARA IMPLANTACAO DO
SISTEMADETECTA EM VINHEDO

Em reunido do Consalho de Seguranca
(Conseg) de Vinhedo, realizada na
quinta-feira, 29, aACIVI explanasobre
suaintencdo defirmar convéniocoma
Secretariade Seguranca Publicapara
implantagcdo do Sistema Detectaem
Vinhedo. A reunido contou com a
presenca das forcas de seguranca
(PoliciaMilitar, PoliciaCivil, Guarda
Municipal e Secretariade Seguranga),
sob acoordenagédo de Ricardo Guidi,
presidente do Conseg, que apresentou
0 escopo deimplementacéo dosstema
Detectado Governo do Estado de S50
Paulo, atravésdo Residencial Jardim
Pauligtal.

Também nareunido, aCapitaLucimara
daPoliciaMilitar gpresentou resultados
edatisticoseardevanciaedrangéncia
do sistema, que neste momento tem
tido apoio e interesse da popul agao
organizada.

A Capitacompartilhou queostrabahos
para instalacdo ja evoluiram
dgnificativamenteemValinhosequeem
Vinhedo se gproximadaetapafinal da
instalagdo, devido ao trabalho do

Conseg para com os residenciais e |~

condominios, aém daparticipacdo do
Jardim Panorama, focado nosbairros

=

daéreanorte dacidade, com apoio da |

Acivi (Associacdo Comercial de
Vinhedo).

Flamarion Polga, presidente daAcivi,
explanou que ja foi enviado os
documentos necessarios parafirmar o
convénio com a Secretaria de
Seguranca para implantacdo do
SISTEMA DETECTA, e que neste

momento aentidade, juntamente com
parceiros estdo trabalhando para
assegurar o Convénio comaSecretaria
de Seguranca Publica; e frisa a
Importanciano cumprimento dasetapas,
para que este Sistema possa
efetivamente ser implementado.

Além disso, moradores do Jardim

Panorama mantém um trabalho que
devera evoluir no sentido de buscar
patrocinio financeiro paraainstalacéo
e manutencdo das cameras que
atendam o sistema Detecta, afim de
proporcionar mais protecdo a
populacdo de Vinhedo.

SRC
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PROPOSTA PREVE INCLUSAO DO SIMPLESNA
RENEGOCIACAO DE DIVIDAS

EmendaaMP do Contribuinte Legal

foi gpresentadapel o Deputado Federal

Marco Bertaiolli (acima), paraqueas
M PEs optantes pel o regime também
possam renegociar débitos com
desconto de juros e multas. O
Deputado Federal Marco Bertaiolli,

Presidente da Frente Parlamentar em
DefesadasA ssociagfes Comerciaisdo
Brasi|, gpresentou, namanhadadltima
quinta-feira (24/10), uma emenda a
MedidaProvisoria(MP 889/2019) do
ContribuinteLegd, paraqueasdividas
referenteao SmplesNaciona também
possam ser negociadas, com redugdo
dejurosemultaecom o parcelamento
dos valores. O texto original,

encaminhado ao Congresso Naciona

pel o Presidente Jair Bolsonaro, exclui

esta possibilidade. Na pratica, isto

significa que as Micro e Peguenas
Empresas (MPEs), optantes pelo
SimplesNaciondl, ficariam deforado
refinanciamento. Segundo o deputado,
98% dasempresasbrasieirassio micro
epeguenas. Destas, 75% s&0 optantes
do Simples Nacional. “Se estes
empreendedoresndo puderem parcelar
os débitos com todos os beneficios da
MP, a medida abrangera apenas as
grandesempresas, deixando delado as
principaisgeradorasdeemprego erenda
do Pais’, destaca o deputado, que
também € vice-presidente da
Federacéo dasAssociacbesComerciais
do Estado de S&o Paulo (Facesp). Na
emendajaprotocol adae encaminhada
para analise da Comissdo Mista da
MedidaProvisoria, o deputado destaca
gue a exclusdo “é injustificada’,

)
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princi palmente no momento como este,
“em que o Pais luta para sair de uma
crise econdmica’. “ E justamente nas
Micro e Pequenas Empresas que o
governo deveinvestir, umavez quesio
elas as que mais empregam,
contribuindo significativamente paraa
reducdo dos indices de desigual dades
econémica e social”, afirmou. Um
levantamento do Sebrae apontaque 0s
empreendedores de pequeno porte
geraram 119 mil empregos, dosmaisde
157 mil postosdetrabalho com carteira
assinada registrados no Brasil, em
setembro de 2019. “Esse numero
superou 20% o saldo de agosto, o que
demonstraum sinal derecuperacdo do
segmento”, ressaltou o presidente da
Frente Parlamentar em Defesa das
Associagbes Comerciais do Brasil.

Bertaiolli avaliaquearenegociacéo dos
débitospode contribuir, inclusive, para
alavancar e acelerar a retomada do
crescimento econdmico e do fomento
de novos negocios. PRAZO -
Bertaiolli ressalta que a MP do
Contribuinte Legal prevé aconcessao
de um prazo mais elastico de
pagamento de débitos paraas MPES
e paraas empresas de pequeno porte,
no entanto, ignora as dividas com o
SimplesNacional. “Ou sgja, exclui a
maioria absoluta das pequenas e
microempresas, 0 quendo faz sentido”,
disse. O parcelamento previsto pela
MP 899 podera ser feito em até 84
meses. Para as MPES, 0 prazo é de
até 100 meses.

Fonte: DCI-SP,
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